Lehrlingsausbildung bei

froximun

Was fiir die meisten Unternehmen immer
schwieriger wird, gehort beim Unternehmen
froximun zur festen Saule der Firmenphiloso-
phie. Ausbildung wird hier noch woértlich ge-

nommen. So lernen junge Menschen schnell

Verantwortung zu lGbernehmen und die Wich-
tigkeit ihrer Arbeit einzuschatzen. Die eigenen
Fahigkeiten zu erkennen und in die gestellten
Aufgaben einflieRen zu lassen, ist nicht nur der
Grundstein fir eine qualitativ hochwertige Ar-
beit, sondern auch fiir das eigene Wohlbefin-
den. Lehrlinge in unserem Unternehmen wer-
den nicht als billige Hilfsarbeitskrafte auf Zeit
gesehen, sondern als gleichberechtigter Teil des

Ganzen.

Von der angeblich faulen, nutzlosen und ziello-
sen Jugend ist bei froximun nichts zu spiren. In
vielen anderen Firmen soll das so sein, doch
hier erleben wir das ganze Gegenteil. Wie ein
altes Sprichwort sagt: ,, Es gibt keine faule Men-
schen, es gibt nur Menschen die keine Ziele ha-
ben und darum die Sinnhaftigkeit ihres Tuns
nicht einordnen kénnen. Ziele gibt es bei froxi-
mun mehr als genug. Unsere Firma hat nicht

nur eine geradlinige Philosophie, gute Produkte
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und ein tolles Team, sondern auch gemeinsame
Ziele und Visionen. Gerade junge Menschen mit
unserer Art von Unternehmergeist zu begeis-
tern und lhnen einen Platz im Team zu bieten,
an dem sie sich einbringen und beweisen kon-
nen, sorgt fur die standige Qualitatssteigerung
unserer Firma. Bisher haben alle Lehrlinge die
ihre Ausbildung in der froximun AG durchge-
flihrt haben gute bis sehr gute Zeugnisse errin-
gen koénnen. Sie bekommen dafiir nicht nur
Anerkennung von ihren Eltern oder ihren Part-
nern, sondern auch besondere Anerkennung
von ihren Kollegen. Jeder freut sich hier, wenn
jemand weiter kommt und etwas erreicht hat.
Heute gelang es Jennifer Rudloff ihre bestande-
ne Lehrlingsausbildung vorzulegen. Stolz pra-
sentierte sie ihr gutes Zeugnis und freute sich
Uber die Gluckwiinsche ihrer Kollegen, die sie in

den letzten Ausbildungsjahren zu schatzen ge-
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lernt hat. Jennifer ist der sechste Lehrling, der
nach der hier absolvierten Ausbildung von der
froximun AG auch Ubernommen worden ist.
Unser Dank auch an Andre Kohler, der in unzéh-
ligen Gesprachen mit seinen Schiitzlingen, einen
malgeblichen Anteil an den guten Ausbildungs-
ergebnissen hat. An dieser Stelle die besten
Woiinsche und viel Erfolg im weitern froximuner
Berufsleben, denn wer aufhoért zu lernen, hort
auch auf zu Leben. / der Vorstand



